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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Нормативна база розробки освітніх програм 
  

Положення про розроблення то оформлення освітньої програми 

Центральноукраїнського національного технічного університету (далі – 
Положення) визначає систему розроблення, затвердження, реалізації, 

моніторингу та перегляду освітніх програм незалежно від форми навчання 

(очна, заочна) в Центральноукраїнському національному технічному 

університеті (далі – Університет); 
Положення розроблено відповідно до: 

– Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 
– Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII; 
– Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 

26.11.2015 № 848-VIII; 
–     Закону України «Про систему професійних кваліфікацій» від 01.10.2012 

№ 5301-VI; 
–  Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 №1187; 
– Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 23.11.2011 № 1341; 
– Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого Наказом Міністерства 

освіти і науки України  11 липня 2019 р. № 977;  
– Положення про організацію освітнього процесу в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті, 
затвердженого Вченою радою ЦНТУ протокол № 3 від 29.09.2015; 
– Листа Міністерства освіти і науки України від 05.06.2018 № 1/9-377 
«Щодо надання роз'яснень стосовно освітніх програм». 
– Листа Міністерства освіти і науки України від 28.04.2017 №1/9-239. 

Положення ґрунтується на таких матеріалах:  
– Довідника користувача ЄКТС (ред. 2015 р.); 
– Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (2005 р.); 
– Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти (14-15.05.2005 р.). 

 
 
2. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ ЗМІСТУ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
  

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» Університет має право 

розробляти та реалізовувати одну або декілька освітніх (освітньо-професійних 

та освітньо-наукових) програм в межах ліцензованої спеціальності. 

https://osvita.ua/legislation/law/2235/
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Освітні програми в рамках спеціальності є профільними 

спеціалізованими програмами. 
Для запровадження окремих спеціалізацій факультети мають право 

створювати профільні освітні програми, які мають різні назви або їх назви (у 

випадку однієї освітньої програми за кожною спеціалізацією) співпадають із 

назвами спеціалізацій. Такі освітні програми акредитуються як окремі. При 

цьому освітня програма спеціалізації повинна забезпечувати виконання 

стандарту вищої освіти за спеціальністю і може бути, спрямована на здобуття 

компетентностей, характерних для певної професії, визначених професійним 

стандартом або іншим документом. 
Назви освітніх програм повинні мати ознаки (ключові слова) назви 

відповідних спеціальності (спеціалізації, спеціалізацій), припускаючи повний 

збіг або використання парафраза, або за змістом відповідати цим назвам з 

урахуванням особливостей реалізації освітніх програм на основі сформованих 

кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного потенціалу закладу 

вищої освіти, його академічних традицій, інших особливостей освітнього 

процесу (спільне та подвійне дипломування, використання іноземних мов в 

освітньому процесі тощо). 
У назвах освітніх програм також можуть зазначатись: 

– назви типів програм підготовки бакалаврів і магістрів, що передбачені 

Міжнародною стандартною класифікацією освіти; 
– назви професій та професійних назв робіт за Національним 

класифікатором «Державний класифікатор професій ДКП 003:2010», нових 

професій, які систематично зустрічаються в оголошеннях роботодавців або 

існують інші переконливі докази їх існування або попиту на них в 

майбутньому і для яких здійснюється підготовка здобувачів освіти в межах 

цієї освітньої програми (якщо освітня програма спрямована на присвоєння чи 

підготовку до присвоєння відповідних професійних кваліфікацій); 
– назви ключових спеціальних (фахових, предметних) компетентностей, які 

відображені в стандарті (проекті стандарту) вищої освіти і є характерними 

саме для цієї освітньої програми, форми здобуття освіти, року набору тощо. 
У дужках може зазначатись власна назва освітньої програми  

або відповідний знак для товарів і послуг, зареєстрований у встановленому 
порядку. 

Необхідно уникати конфлікту назв, зокрема, не використовувати  
повністю або   частково   назви   інших   галузей   освіти   та   спеціальностей  
(включаючи застарілі назви спеціальностей, які не відповідають даній 

спеціальності), характерних для них професій і професійних назв робіт, 

ключових спеціальних (фахових, предметних) компетентностей, назв освітніх 

програм. 
Використання однакових чи практично однакових назв освітніх програм 

за різними спеціальностями є неприпустимим. 
На підставі відповідної освітньої програми зa кожною спеціальністю 

розробляється навчальний план, який визначає перелік та обсяг навчальних 

дисциплін y кредитах ЄКТС, послідовність вивчення дисциплін, форми 
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проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми 

поточного і підсумкового контролю. 
Кожній спеціалізації відповідає окрема освітня програма, тому до 

складу однієї освітньої програми не можуть входити декілька спеціалізацій. 
 

Вимоги до проектної групи з розробки освітніх програм 
Факультети створюють проектні групи, склад яких затверджується 

наказом ректора ЦНТУ на основі поданих службових записок від факультетів, 

керуючись такими рекомендаціями: 
Проектна група повинна складатися з науково-педагогічних або 

наукових працівників, які працюють у закладі освіти за основним місцем 

роботи та мають кваліфікацію відповідно до спеціальності і не входять 

(входили) до жодної проектної групи такого або іншого закладу вищої освіти 

в поточному семестрі (крім проектної групи з цієї ж спеціальності в даному 

навчальному закладі). 
Керівником проектної групи (гарантом освітньої програми) 

призначається один з її членів, який має науковий ступінь і стаж науково-
педагогічної та/або наукової роботи не менш як десять років для освітньо-
наукового ступеня доктора філософії і ступеня магістра та п’ять років для 

освітніх ступенів бакалавра і молодшого бакалавра (до 6 вересня 2019 р. для 

початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти – з урахуванням стажу 

педагогічної роботи). Керівник проектної групи (гарант освітньої програми) 

не може в поточному навчальному році одночасно керувати іншими 

проектними групами, за винятком керівництва проектними групами за 

різними рівнями вищої освіти в межах однієї спеціальності в даному закладі 

вищої освіти. 
Залежно від рівня освіти до складу проектної групи спеціальності 

встановлюються додаткові вимоги: 
– для освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра у складі 

повинні бути не менш як три особи, з яких хоча б одна особа має науковий 

ступінь та/або вчене звання; 
– для освітнього ступеня бакалавра у складі повинні бути не менш як три 

особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання; 
– для освітнього ступеня магістра у складі повинні бути не менш як три 

особи, які мають науковий ступінь та вчене звання, з них один доктор наук 

та/або професор; 
– для освітньо-наукового ступеня доктора філософії/доктора мистецтва у 

складі повинні бути не менш як три особи, які мають науковий ступінь та 

вчене звання, з них не менше двох докторів наук та/або професорів. 
У разі підготовки іноземних громадян та осіб без громадянства, один із 

членів проектної групи повинен володіти англійською мовою на рівні В2 за 

Загальноєвропейськими рекомендаціями з мовної освіти або 

кваліфікаційними документами (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), 

що пов’язані з використанням зазначеної мови з 1 січня 2020 р. 
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Вимоги до керівника проектної групи щодо наявності в нього не менше 

однієї статті у періодичному виданні, яке включене до однієї з 

наукометричних баз, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection, 

вводяться в дію через три роки після набрання чинності Ліцензійних умов, 

тобто з 23.05.2021. 
 

 Порядок впровадження освітніх програм 
1. Пропозиції щодо запровадження нової освітньої програми у 

ЦНТУ та складу проектної групи з її розробки подаються випусковими 
кафедрами на вчену раду факультету. 

2. За рішенням вченої ради факультету формується службове 
подання на ім’я ректора ЦНТУ про склад проектної групи з розробки 
освітньої програми. 

3. На основі службових подань від факультетів формується наказ 
ректора ЦНТУ про затвердження складів проектних груп та запровадження 
освітніх програм у ЦНТУ. 

4. Проектна група розробляє зміст освітньої (освітньо-
професійної/ освітньо-наукової) програми з усім комплексом складових, 
визначених Положенням. 

5. Розроблений текст освітньої програми розглядається на вченій 
раді факультету, яка, в свою чергу, рекомендує розглянути зміст програми на 
науково-методичній раді ЦНТУ. 

6. Для розгляду змісту освітньої програми на науково-методичній 
раді ЦНТУ факультет подає текст програми для узгодження до навчального 
відділу та відділу моніторингу якості освіти і ліцензування. 

Розробка системи оцінювання якості освітньої програми з метою її 

удосконалення  
Відповідальність за якість освітньої програми несуть проектна група, а 

також група забезпечення  спеціальності. З метою контролю за якістю освітніх 

програм та їх вдосконалення проводять різні процедури оцінювання та 

визнання якості ОП: зовнішні, внутрішні й непрямі. 
Основними процедурами зовнішнього оцінювання та визнання якості ОП є: 

–   акредитація освітніх програм; 
– обов’язковою складовою внутрішнього забезпечення якості ОП є 

періодичний зворотний зв’язок зі студентами. Для цього університет 

організовує періодичні студентські опитування, анкетування (Додаток 6). Крім 

цього в закладі передбачено включення студентів до груп забезпечення якості 

ОП, тобто студенти являються повноцінними партнерами у всіх процесах 

забезпечення якості ОП;  
– для оцінювання підготовки фахівців і затребуваних компетентностей 

(результатів навчання) за кожною ОП проводяться опитування (анкетування, 

інтерв'ювання) роботодавців і випускників (Додатки 4, 5). 
Для  цього Університет передбачив оприлюднення для громадського 

обговорення проектів ОП та змін до них у відкритому доступі не пізніше, як за 

1 місяць до їх розгляду, а також таблицю пропозицій протягом 1 тижня після 
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закінчення громадського обговорення. Це уможливлює подання 

стейкхолдерами своїх пропозицій та зауважень до відповідних проектів.  
Основними процедурами внутрішнього оцінювання якості ОП є 

самообстеження освітньої програми, яке може проводитися як в рамках 

процедур зовнішнього оцінювання якості (акредитації будь-якого виду, 

міжнародної експертизи), так і з ініціативи гаранта ОП з метою планових 

процедур контролю якості. 
Залежно від цілей проведення самообстеження визначають процедури і 

терміни його проведення. За рішенням декана факультету для проведення 

самообстеження ОП і підготовки звіту призначається комісія (у складі 3 5 осіб 

з числа НПП факультету, що реалізує ОП, та 2-3 здобувачів вищої освіти, 

рекомендованих кафедрою). Передбачається залучення до проведення 

самообстеження ОП членів групи зі змісту і якості освіти університету, 
представників ключових роботодавців, випускників. 

Самообстеження проектна група може проводити за рішенням гаранта 

освітньої програми. Результати проведеного самообстеження оформлюють у 

формі звіту про результати самообстеження. Звіт про результати 

самообстеження ОП готують члени комісії з самообстеження і узгоджують з 

усіма залученими до цієї процедури учасниками. Звіт має містити висновки 

про якість ОП і пропозиції щодо її вдосконалення, включаючи, за 

необхідності, пропозиції щодо внесення змін до ОП, модернізації ОП і/або 

прийняттю інших управлінських рішень. Звіт про результати самообстеження 

затверджують на засіданні науково-методичної комісії Університету. Внесення 

в ОП змін, що належать до компетенції вченої ради Університету, 

затверджують на засіданні вченої ради Університету на підставі рекомендацій, 

наданих гарантом освітньої програми. 
Внутрішній аудит освітньої програми – процедури перевірки якості 

різних елементів документального забезпечення освітніх програм з боку 

факультету / Університету. Предметами внутрішнього аудиту можуть бути 

готовність освітньої програми до процедур зовнішнього оцінювання; якість 

різних документів у рамках ОП (напр., програм навчальних дисциплін, 

робочих навчальних планів та індивідуальних навчальних планів, програм 

практик); наявність і повнота необхідної документації в рамках ОП та ін. 
Адміністративні перевірки – процедури перевірки якості здійснення 

основних робочих процесів у рамках реалізації ОП з метою встановлення їх 

відповідності існуючим вимогам і нормам. Наприклад, предметом 

адміністративної перевірки можуть бути діяльність працівника структурного 

підрозділу, відповідального за ОП, діяльність проектної групи ОП, реалізація 

окремих елементів (навчальних дисциплін, практик, проектної діяльності) у 

рамках ОП, взаємодія окремих викладачів програми зі здобувачами вищої 

освіти, діяльність гаранта ОП та ін. Перевірки можуть проводитися в межах 

компетенції науково-методичною комісією, навчально-методичним відділом 

моніторингу якості освіти та виховної роботи Університету; керівником 

факультету або гарантом ОП. 
7. Рішення вченої ради про затвердження змісту освітньої 
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програми є підставою для розробки і затвердження навчального плану 

підготовки здобувачів вищої освіти за цією програмою, що регламентується 

відповідно до Положення про розроблення навчальних планів підготовки 

здобувачів ступенів вищої освіти бакалавра та магістра в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті. 
Університет забезпечує оприлюднення на офіційному веб-сайті ОП, а 

також описів та силабусів, щоб надати можливість потенційним вступникам 

зробити поінформований вибір щодо вступу на ОП.  
 

 Оновлення та модернізація освітніх програм 
Перегляд освітніх програм здійснюється раз на 5 років. Але з метою 

удосконалення або модернізації проектна група може вносити необхідні зміни 

чи доповнення протягом цього терміну. 
Освітня програма може оновлюватися частково в частині  

всіх компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних результатів. 
Підставою для оновлення ОП можуть виступати: 

– ініціатива і пропозиції гаранта освітньої програми та/або академічної ради 

ОП і / або викладачів програми; 
– результати оцінювання якості ОП (такі результати можуть бути отримані під 

час самообстеження ОП, опитувань здобувачів вищої освіти, випускників, 

роботодавців, адміністративних перевірок, внутрішнього і зовнішнього 

аудиту та інших процедур); 
– об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і/або інших 

ресурсних умов реалізації освітньої програми. 
Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОП 

(навчальному плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін, 

програмах практик і т.п.). 
Якщо зібрана інформація показує розбіжність між передбаченим 

навантаженням і часом, який фактично необхідний більшості здобувачів 

вищої освіти для досягнення визначених результатів навчання, необхідно 

переглянути навчальне навантаження, кредити, результати навчання або 

заходи та методи навчання й викладання. Це може також потребувати 

перепроектування освітньої програми та її освітніх компонентів. 
Модернізація освітньої програми має на меті більш значну зміну в її 

змісті та умовах реалізації, ніж при плановому оновленні, і може торкатися 

також мети (місії), програмних навчальних результатів ОП. Зміна виду 

освітньої програми також відноситься до модернізації.  
Модернізація ОП може проводитися: 

– з ініціативи керівництва Університету / факультету, в разі незадовільних 

висновків про її якість в результаті само обстеження або аналізу динаміки 

набору здобувачів вищої освіти; 
– з ініціативи гаранта освітньої програми та / або Вченої ради при  
– відсутності набору вступників на ОП; 
– при наявності висновків про недостатньо високу якість ОП за 
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результатами різних процедур оцінки якості ОП; 
– з ініціативи проектної групи з метою врахування змін, що відбулися в 

науковому професійному полі, в яких реалізується ОП, а також змін ринку 

освітніх послуг або ринку праці. 
Бажано залучення до модернізації освітніх програм представників 

ключових роботодавців, зовнішніх по відношенню до даної ОП експертів (як з 

професійної спільноти Університету, так і незалежних). 
Модернізована освітня програма разом з обґрунтуванням внесених до 

неї змін повинна пройти затвердження в порядку, передбаченому п. 2.2. цього 

Положення. 
Повторне затвердження освітніх програм відбувається з ініціативи 

проектної групи або факультету, що реалізує таку ОП, в разі її значного 

оновлення. Значним вважається оновлення складу ОП (складу дисциплін, 

практик і їх обсягу в кредитах ЄКТС) більш ніж на 50%. 
Освітні програми однієї спеціальності мають відрізнятися не більше ніж 

на 25% (60 кредитів для освітнього рівня бакалавр, 24 кредити для освітнього 

рівня магістр). 
 

 
3. ОФОРМЛЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
 

Освітня програма в Центральноукраїнському національному технічному 

університеті включає такі структурні елементи: 
1. Титульний аркуш. 
2. Лист погодження. 
3. Передмова 
4. Профіль освітньої програми: 
 4.1. Загальна інформація 
 4.2. Мета освітньої програми 
 4.3. Характеристика освітньої програми 
 4.4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 
 4.5. Викладання та оцінювання 
 4.6. Програмні компетентності 
 4.7. Програмні результати навчання 
 4.8.  Ресурсне забезпечення реалізації програми 
 4.9. Академічна мобільність 
5. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність  
5.1. Перелік компонентів освітньо-професійної програми 
5.2. Структурно-логічна схема освітнього процесу 
6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
7. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої 

програми 
8. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 
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компонентами освітньої програми 
9. Перелік нормативних документів 
 
 Титульний аркуш 
При оформленні титульного аркуша освітньої програми потрібно вказати: 
– повну назву освітньої  програми; 
– рівень вищої освіти (першого (бакалаврського)/другого (магістерського), 
третього (наукового) рівня «доктор філософії». 
– ступінь вищої освіти (бакалавр/магістр/доктор філософії); 
– шифри та назви галузі знань і спеціальності, що вказуються відповідно 

до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 29.04.2015 року № 266 зі змінами; 
– шифр та назву спеціалізації/предметної спеціальності (за наявності) 
– місто, рік розробки та затвердження освітньої програми; 
– у верхній лівій частині аркуша дату та номер протоколу вченої ради 

ЦНТУ, на якій було ухвалено зміст освітньої програми; 
– у верхній частині справа титульного аркуша проставляється гриф 

затвердження: дата затвердження освітньої програми, підпис ректора та 

печатка Центральноукраїнського національного технічного університету. 
 

Лист погодження 
При оформленні листа погодження освітньої програми потрібно 

вказати: 
– склад проектної групи: прізвища, імена, по батькові, наукові ступені та 

вчені звання усіх розробників освітньої  програми; 
– номер протоколу та дату проведення вченої ради факультету, на якій 

було розглянуто зміст освітньої програми; 
– підписи із датою засвідчення гаранта освітньої програми, декана 

факультету, керівника навчального відділу та першого проректора 

університету. 
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ДОДАТКИ  
Додаток 1 

 

Форма освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти в ЦНТУ 
 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  
ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 
 
 
 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 
Ректор 
    М.Черновол 
«  »  20  р. 

 
 
 
 
 
 
 

ОСВІТНЯ (ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА/ОСВІТНЬО-НАУКОВА) 
ПРОГРАМА 

«________________________________________________________________» 
 
 

УХВАЛЕНО 
Вченою радою ЦНТУ 
Протокол №  від   

 
 
 
 
РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ – 
СТУПІНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ – 
ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ – 
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ – 
СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ – 
 
 
 

 
 

Кропивницький 
20__ р.



11 
 

 

РОЗРОБЛЕНО проектною групою як тимчасовий стандарт вищої освіти  
підготовки _________________________________________________________________________________________ 
                                                                                          (освітній ступінь)   
за спеціальністю    ________   
                                                                                    (шифр, назва спеціальності) 
 
Наказ ЦНТУ №  від    
 
 
РОЗРОБНИКИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: 
 

№ 
з/п Прізвище, ім’я, по батькові Науковий ступінь, вчене звання 

 
1. 

ПІБ, 
керівник проектної групи 

(гарант освітньої програми) 

 

2.   

3.   

 
 
РОЗГЛЯНУТО на вченій раді___________________________факультету ЦНТУ  
Протокол №  від    
 
 
 

Гарант освітньої програми 
«  »  (ініціали, прізвище ) 

Декан             факультету 
«  »  (ініціали, прізвище) 

 
 
 
 
Керівник навчального відділу 
«  »  (ініціали, прізвище ) 

Перший проректор  
«  »  (ініціали, прізвище ) 
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Додаток 2 
 

Орієнтовний перелік загальних компетентностей з переліку проекту 

Тюнінг 

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
3. Здатність планувати та управляти часом. 
4. Знання і розуміння предметної області та розуміння професії. 
5. Здатність спілкуватися рідною мовою як усно, так і письмово. 
6. Здатність спілкуватися іншими мовами. 
7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
8. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
9. Здатність вчитися і бути сучасно навченим. 
10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
12. Здатність бути критичним і самокритичним. 
13. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
14. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
15. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
16. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
17. Здатність працювати в команді. 
18. Навички міжособистісної взаємодії. 
19. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
20. Здатність спілкуватися з нефахівцями своєї галузі (з експертами з інших 

галузей). 
21. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
22. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
23. Здатність працювати автономно. 
23. Здатність розробляти та управляти проектами. 
24. Прихильність безпеці. 
25. Дух підприємництва, здатність виявляти ініціативу. 
26. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
27. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
28. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 
29. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 
30. Здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо. 
31. Здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми. 
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Додаток 3 

Орієнтовний перелік професійних компетентностей 
 
1. Здатність застосовувати знання про сучасні досягнення в предметній 

області. 
2. Володіння основами проектування, експлуатації та технічного 

обслуговування об'єктів та систем. 
3. Здатність застосовувати принципи енергозбереження в своїй професійній 

діяльності. 
4. Здатність використовувати навички роботи з комп'ютером та знання й 

уміння в галузі сучасних інформаційних технологій для рішення 

експериментальних і практичних завдань. 
4. Здатність застосовувати знання законодавства та державних стандартів 

України. 
5. Здатність організувати роботу відповідно до вимог безпеки життєдіяльності 

й охорони праці. 
6. Знання та володіння методами опису, ідентифікації та класифікації об’єктів 

виробництва. 
7. Здатність використовувати знання, уміння й навички в галузі теорії й 

практики управління, автоматизації технологічними процесами промисловості. 
8. Здатність підтримувати функціонування систем галузевого менеджменту на 

підприємствах. 
9. Здатність аналізувати існуючі процеси виробництва, проектувати сучасні 

ефективні процеси виробництва з використанням принципів ІТ-технологій. 
10. Здатність використовувати знання й практичні навички щодо техніко- 
економічного обґрунтування вибору сировини, устаткування технологічних 

об'єктів та оптимізації їх функціонування. 
11. Здатність використовувати знання й фактичні навички щодо експлуатації, 

обслуговування і контролю працездатності виробництва. 
12. Уміння застосовувати математичні знання для освоєння теоретичних основ 

і практичного застосування методів аналізу, проектування технологічних 

параметрів і властивостей матеріалів. 
13. Уміння застосовувати сучасні експериментальні методи для оцінки якості 

матеріалів в лабораторних умовах та в умовах виробництва. 
 

Дозволяється використовувати інші компетентності відповідно до 

професійної галузі. 
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Додаток 4 
АНКЕТА  

(для опитування роботодавців) 
 

Висловлені Вами побажання будуть використані для поліпшення якості 

освітніх послуг, що надаються кафедрою екології та охорони навколишнього 

середовища Центральноукраїнського національного технічного університету.  
Дякуємо за співпрацю!  

 
1. Кількість випускників кафедри екології та охорони навколишнього 

середовища ЦНТУ, які працюють у Вашій установі/організації 

__________________________________________________________________ 
 
2. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив 

на ефективність професійної діяльності фахівця та його кар'єрне зростання 
1 (низький рівень) до 5 (високий рівень) 
1. Рівень загальнотеоретичної підготовки 1 2 3 4 5 
2. Рівень базових (професійних) знань і навичок 1 2 3 4 5 
3. Стратегічне мислення 1 2 3 4 5 
4. Націленість на кінцевий результат 1 2 3 4 5 
5. Здатність працювати в колективі, команді 1 2 3 4 5 
6. Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці 1 2 3 4 5 
7. Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток 1 2 3 4 5 
8. Навички управління персоналом, колективом 1 2 3 4 5 
9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 1 2 3 4 5 
10. Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 1 2 3 4 5 
11. Ведення ділової документації 1 2 3 4 5 
12. Інше (вкажіть):   
 
3. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників 

кафедри екології та охорони навколишнього середовища ЦНТУ, які 

працюють у Вас в організації/установі?  1 (низький рівень) до 5 (високий рівень) 
1 2 3 4 5 

 
4. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників кафедри 

екології та охорони навколишнього середовища ЦНТУ? 
1 (не зацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений) 

1 2 3 4 5 
 

5. Оцініть якості та навички випускників кафедри екології та охорони 

навколишнього середовища ЦНТУ за п’ятибальною шкалою  від 1 (низький 
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рівень) до 5 (високий рівень) 
1. Рівень загальнотеоретичної підготовки 1 2 3 4 5 
2. Рівень базових (професійних) знань і навичок 1 2 3 4 5 
3. Стратегічне мислення 1 2 3 4 5 
4. Націленість на кінцевий результат 1 2 3 4 5 
5. Здатність працювати в колективі, команді 1 2 3 4 5 
6. Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці 1 2 3 4 5 
7. Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток 1 2 3 4 5 
8. Навички управління персоналом, колективом 1 2 3 4 5 
9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 1 2 3 4 5 
10.  Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 1 2 3 4 5 
11. Ведення ділової документації 1 2 3 4 5 

Інше (вкажіть):   
 
7. Надайте свій коментар або побажання щодо знань, вмінь, навичок, що 

надаються під час підготовки студентів на кафедрі екології та охорони 

навколишнього середовища ЦНТУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Посада                                                      Підпис                                                          Прізвище, ініціали    
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Додаток 5 
АНКЕТА 

для опитування випускників  
Анкетування анонімне. Ваші відповіді будуть використані для  удосконалення 
системи якості освіти в ЦНТУ. Оцініть, будь ласка, якість отриманої освіти за 

десятибальною шкалою (1-10), де: «1» – незадовільно, «10» – відмінно. 
№ Критерії оцінювання Бали 
1. Я задоволений(а) рівнем отриманих знань та 

умінь 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Навчання було сучасне та практично орієнтоване  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3. Оцінювання знань відбувалось прозоро та чесно 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. Викладачі використовували сучасні педагогічні 

методи (майстер-клас, навчальні дискусії, 

мозковий штурм, тренінги, ділові ігри та ін. ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Проходження виробничих практик  сприяло 

підвищенню моїх знань та практичних навичок 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Я мав вільний доступ до електронних 

інформаційних ресурсів університету 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Допоміжний персонал деканату, кафедр та 

бібліотеки кваліфіковано та доброзичливо сприяв 

моєму навчанню 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Університет сприяв моєму працевлаштуванню 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. Впродовж навчання мене регулярно опитували 

про якість змісту дисциплін та якість викладання 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Я наполегливо рекомендуватиму іншим 

навчатись в ЦНТУ на моїй спеціальності 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Чого мене, на мою думку, НЕ НАВЧИЛИ, а це потрібно на сучасному ринку праці 

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

 
Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВВЕСТИ до освітнього процесу? ______________ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
Які дисципліни необхідно ВИВЕСТИ з освітнього процесу? ____________________________ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
Інші пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу в ЦНТУ___________ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

ДЯКУЄМО!     
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Додаток 6 
АНКЕТА 

для опитування здобувачів вищої освіти щодо  
якості викладання в ЦНТУ 

 

Анкетування проводиться анонімно. 
Ваші відповіді допоможуть  удосконалити систему якості освіти в ЦНТУ. 
Будь ласка, дайте відповіді на запитання за десятибальною шкалою (1-10),  

де: «1» – незадовільно, «10» – відмінно. 
 
Викладач ______________________________________________________________ 
Дисципліна ____________________________________________________________ 
 

№ Критерії оцінювання Бали 

1. Наскільки ця дисципліна стосується моєї 

спеціальності 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Дисципліна допомогла мені отримати 

практичні та сучасні  навички 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Рівень володіння викладачем навчальним 

матеріалом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Стиль викладання був мені зрозумілий та 

використовувались цікаві підходи 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Викладач був відкритий та доступний до 

спілкування 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Викладач об’єктивно, чесно та прозоро 

оцінював знання студентів 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Я хотів(ла) би(б) і надалі зустрітися з цим 

викладачем (при читанні інших дисциплін, 

виконанні курсової чи дипломної роботи) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Я порадив(ла) би(б) дану дисципліну 

іншим студентам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Яку частину занять у відсотках Ви 

відвідали? 
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

 

Дякуємо за Ваші відповіді! 
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